
 

                                                                         

                               ПРАВИТЕЛЬСТВО 

        ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

09 декабря 2025 г.        № 276/25 

            г. Луганск  

 

 

Об утверждении Региональной долгосрочной программы  

Луганской Народной Республики «Содействие занятости молодежи  

в Луганской Народной Республике на период до 2030 года» 

 

В соответствии с пунктом 3 статьи 33 Федерального закона от 21.12.2021 

№ 414 ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах 

Российской Федерации», статьями 10,  16 Закона Луганской Народной 

Республики от 30.03.2023 № 430-III «О Правительстве Луганской Народной 

Республики» (с изменениями), пунктом 5 распоряжения Правительства 

Российской Федерации от 14.12.2021 № 3581-р «Об утверждении Долгосрочной 

программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года», в целях 

поддержки молодых специалистов в Луганской Народной Республике, 

обеспечения гарантий в сфере труда и занятости молодежи, содействия 

трудоустройству молодых граждан, в том числе посредством студенческих 

отрядов, профессиональному развитию молодых специалистов Правительство 

Луганской Народной Республики п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемую Региональную долгосрочную программу 

Луганской Народной Республики «Содействие занятости молодежи  

в Луганской Народной Республике на период до 2030 года» (далее – Программа). 

2. Министерству труда и социальной политики Луганской Народной 

Республики представлять доклад о ходе реализации мероприятий Программы  

в Правительство Луганской Народной Республики ежегодно, до 1 марта года, 

следующего за отчетным периодом. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем 

его официального опубликования. 

 

 

 

    Председатель Правительства 

Луганской Народной Республики                                                      Е.В. Ковальчук

 



 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Правительства 

Луганской Народной Республики 

от 09 декабря 2025 г. № 276/25 

 

 

 

Региональная долгосрочная программа 

Луганской Народной Республики «Содействие занятости молодежи 

в Луганской Народной Республике на период до 2030 года» 

 

I. Стратегические приоритеты Программы  

1. Оценка текущего состояния сферы реализации Программы 

 

Молодежь Луганской Народной Республики представляет собой 

социально-демографическую группу лиц в возрасте от 14 до 35 лет 

включительно, имеющих гражданство Российской Федерации и проживающих 

на территории Луганской Народной Республики. 

Содействие занятости молодежи в Луганской Народной Республике 

реализуется на основе: 

системы доступной профессиональной ориентации, гарантированного 

общего образования и среднего профессионального образования, высшего 

образования, приобретаемого на конкурсной основе, и профессионального 

обучения, направленных на приобретение востребованных навыков; 

создания достойных рабочих мест для молодежи и временных рабочих 

мест для приобретения практического опыта; 

реализации комплекса мер по содействию трудоустройству молодежи.  

Региональная долгосрочная программа Луганской Народной Республики 

«Содействие занятости молодежи в Луганской Народной Республике на период 

до 2030 года» (далее – Программа) направлена на поддержку молодых 

специалистов в Луганской Народной Республике, обеспечение гарантий в сфере 

труда и занятости молодежи, содействие трудоустройству молодых граждан,  

в том числе посредством студенческих отрядов, профессиональному развитию 

молодых специалистов.  

Молодежь – самая динамичная часть трудовых ресурсов. Данная 

возрастная категория обладает повышенной мобильностью, потенциальными 

способностями к быстрому обучению, нестандартным мышлением.  

Одновременно молодежь является и одной из самых уязвимых категорий, 

что связано с низким уровнем конкурентоспособности на рынке труда. 

К основным причинам сложностей в трудоустройстве молодежи можно 

отнести: 

отсутствие опыта работы;  

несоответствие полученной специальности реальной ситуации на рынке 

труда; 



2 

психологические барьеры, возникающие при трудоустройстве 

и адаптации на рабочем месте. 

Для содействия занятости молодежи, принятия осознанного выбора 

профессионального пути, адаптации к современному рынку труда 

Государственное казенное учреждение «Республиканский центр занятости 

населения Луганской Народной Республики» (далее – ГКУ «РЦЗН ЛНР») 

предоставляет гражданам, в том числе молодежи, широкий спектр мер 

государственной поддержки: содействие в поиске подходящей работы; 

организация профессиональной ориентации в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного профессионального образования; 

социальная адаптация безработных граждан на рынке труда; психологическая 

поддержка.  

Информация о государственных услугах, предоставленных молодежи 

(14–35 лет включительно), отображена в нижеследующей Таблице.  

 

Государственные услуги, предоставленные молодежи  

(14–35 лет включительно) ГКУ «РЦЗН ЛНР» за 2023–2024 годы 

 

                    Таблица 

Название показателя 2023 год 2024 год 

Численность граждан, обратившихся  

за содействием в поиске подходящей работы, 

состоящих на учете в ГКУ «РЦЗН ЛНР»: 

3 068 2 172 

трудоустроено, человек 2 967 1 895 

уровень трудоустройства, % 96,7 87,2 

Организация профессиональной ориентации  

в целях выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального 

образования, человек  

2 843 2 157 

Профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование безработных 

граждан, человек 

2 0 

Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 

человек 

16 20 

Социальная адаптация безработных граждан  

на рынке труда, человек  

50 54 

Психологическая поддержка безработных 

граждан, человек  

25 54 
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Специалистами ГКУ «РЦЗН ЛНР» проводятся профориентационные 

мероприятия, реализуются профориентационные проекты, направленные 

на: создание позитивного отношения к профессиональному выбору, обучению 

и трудовой деятельности; формирование знаний о психологических аспектах 

профессиональной деятельности, путях формирования профессиональной 

карьеры; информирование об образовательных организациях Луганской 

Народной Республики и Российской Федерации, стратегиях поиска первого 

рабочего места и адаптации; определение наиболее целесообразных видов 

деятельности, прохождения или получения дополнительного 

профессионального образования в соответствии с профессиональной 

направленностью и профессиональными предпочтениями. 

В территориальных отделениях ГКУ «РЦЗН ЛНР» для создания 

привлекательного пространства и формирования социальной 

и профессиональной сети для молодых людей были созданы молодежные 

клубы (28 единиц). В первом квартале 2025 года в рамках работы клубов 

проведено 94 мероприятия с участием 1 594 молодых людей, включая 

выпускников образовательных организаций Луганской Народной Республики. 

Ежегодно ГКУ «РЦЗН ЛНР» проводит республиканский День 

профориентации молодежи под девизом «Сделай свой выбор». Например, 

20.03.2024 прошел республиканский День профориентации молодежи 

для выпускников общеобразовательных организаций. В рамках акции 

проведено 70 мероприятий: профессиографические экскурсии, презентации 

образовательных организаций, профориентационные уроки (семинары), 

презентации профессий «Час с профессионалом», ярмарки учебных рабочих 

мест. В мероприятиях принял участие 1 371 выпускник 9-х классов  

и 676 выпускников 11-х классов. 

С сентября по декабрь 2024 года проводилась республиканская акция 

«Труд моего родного города». В рамках акции проведено 354 мероприятия для 

8 024 обучающихся различных возрастных групп из 270 общеобразовательных 

организаций, среди них: профориентационные уроки (семинары),  

презентации профессий и образовательных организаций, 

профессиографические экскурсии, дни открытых дверей территориальных 

отделений ГКУ «РЦЗН ЛНР» и образовательных организаций, конкурс 

рисунков «Мой город в радуге профессий», на который представили работы 

1 693 обучающихся из 333 общеобразовательных организаций.  

В 2025 году для 1 868 обучающихся образовательных организаций всех 

типов проведено 96 мероприятий: выездные акции, марафон «Школа 

выпускника», профессиографические экскурсии, дни открытых дверей 

территориальных отделений ГКУ «РЦЗН ЛНР», профориентационные уроки, 

групповые профконсультации с применением профдиагностического 

обследования, ярмарки учебных рабочих мест, мероприятия 

к профессиональным праздникам и другие. В рамках марафона «Школа 

выпускника» проведено 59 мероприятий с участием 1 084 обучающихся 

общеобразовательных организаций. 
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Профессионально-диагностическое тестирование в 2025 году проведено 

для 1 040 детей, обучающихся в общеобразовательных организациях. 

Специалисты ГКУ «РЦЗН ЛНР» ежегодно проводят ярмарки вакансий.  

В 2023 году проведена 221 ярмарка вакансий, в 2024 году – 198 ярмарок.   

С начала 2025 года в 40 ярмарках вакансий приняли участие  

570 выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования, в ходе которых проводятся  

и профориентационные мероприятия. 

Анализ отраслевой структуры занятости молодежи, обратившейся 

в территориальные отделения ГКУ «РЦЗН ЛНР» по последнему месту работы  

в 2023–2024 годах, показывает, что доля молодых граждан, обратившихся 

в территориальные отделения ГКУ «РЦЗН ЛНР» и не имевших сведений 

о последнем месте работы, составила в 2023 году 53,7 % от общего количества 

молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет включительно (1 647 человек); 

в 2024 году – 40,7 % (884 человека). Наибольшее количество молодых граждан 

вышеуказанного возраста, состоящих на учете, последним местом работы 

которых указана отрасль:  

в 2023 году – «сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство 

и рыбоводство» – 240 человек, или 7,8 %; «образование» – 220 человек,  

или 7,2 %; «торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств 

и мотоциклов» – 176 человек, или 5,7 %;  

в 2024 году – «образование» – 217 человек, или 10 %; «торговля оптовая 

и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов» – 159 человек, 

или 7,3 %; «государственное управление и обеспечение военной безопасности; 

социальное обеспечение» – 151 человек, или 7,0 %; «сельское, лесное 

хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство» – 142 человека, или 6,5 %. 

Наименее востребованными для молодых граждан в возрасте  

от 14 до 35 лет включительно в 2023–2024 годах являлись такие сферы 

деятельности, как: 

деятельность финансовая и страховая (0,4 % от общего числа граждан, 

уволенных в данной сфере); 

деятельность в области информации и связи (0,4 % от общего числа 

уволенных); 

деятельность гостиниц и предприятий общественного питания (0,6 % 

от общего числа уволенных). 

В свою очередь, в образовательных организациях, подведомственных 

Министерству образования и науки Луганской Народной Республики, 

проводились мероприятия, направленные на популяризацию рабочих 

профессий с целью повышения престижности обучения в профессиональных 

образовательных организациях на основании плана («дорожной карты») 

по реализации Единой модели профессиональной ориентации 

в общеобразовательных организациях Луганской Народной Республики 

в 2024–2025 учебном году, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Луганской Народной Республики от 07.08.2024 № 683-од 

«О реализации Единой модели профессиональной ориентации 
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в общеобразовательных организациях Луганской Народной Республики  

в 2024–2025 учебном году», и согласно приказу Министерства образования  

и науки Луганской Народной Республики от 10.02.2025 № 119-од «О внедрении 

регионального компонента в программу курса внеурочной деятельности 

«Россия – мои горизонты» для 8–9-х классов в общеобразовательных 

организациях Луганской Народной Республики в 2024–2025 учебном году». 

В ходе проведения мероприятий обучающиеся знакомились 

с востребованными в Луганской Народной Республике профессиями, 

обсуждали возможности профессиональной самореализации, узнавали 

о ключевых предприятиях-работодателях Луганской Народной Республики, 

проходили диагностики интересов и способностей. 

В общеобразовательных организациях Луганской Народной Республики 

проведено 2 800 мероприятий для формирования наглядных представлений 

о различных профессиях в рамках ранней профессиональной ориентации детей 

и ознакомления с предприятиями Луганской Народной Республики 

и профессиями, востребованными на производстве, реальными рабочими 

местами и условиями труда, а также возможностями дальнейшего 

трудоустройства. 

Наиболее значимые мероприятия, в рамках которых наиболее 

эффективно осуществляется популяризация среднего профессионального 

образования, – цикл профориентационных мероприятий регионального этапа 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Единый день открытых дверей в кластерах федерального 

проекта «Профессионалитет» (далее – ЕДОД). 

Мероприятиями ЕДОД было охвачено 5 253 участника. В классных часах 

«Профессионалитет – ты в хорошей компании» приняли участие 

3 532 обучающихся. Родительские собрания в рамках ЕДОД посетили 

972 человека. Экскурсии на предприятия-партнеры кластеров были проведены 

для 255 обучающихся общеобразовательных организаций. На площадках 

профессиональных образовательных организаций было проведено  

29 профессиональных проб, в которых приняли участие 872 учащихся. 

За период с 01.01.2025 по 01.04.2025 профессиональными 

образовательными организациями проведено 799 профориентационных 

мероприятий, из них с 01.03.2025 по 01.04.2025 – 392 мероприятия, в которых 

приняли участие 13 780 обучающихся общеобразовательных организаций, 

1 290 родителей, 483 представителя отраслевых предприятий. 

Министерством молодежной политики Луганской Народной Республики 

с целью содействия занятости молодежи Луганской Народной Республики 

проводится работа по популяризации деятельности Луганского регионального 

отделения молодежной общероссийской общественной организации 

«Российские Студенческие Отряды», а также финансирование проводимых 

мероприятий и активностей. Региональное отделение молодежной 

общероссийской общественной организации «Российские Студенческие 

Отряды» насчитывает более 500 представителей, которые работают  

по следующим направлениям: педагогическое (вожатые / аниматоры); 
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сервисное; строительное; путинное (переработка рыбы); сельскохозяйственное; 

производственное; проводники пассажирских вагонов. В 2024 году впервые 

открыт сводный трудовой отряд подростков. 

Региональным отделением Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Луганской 

Народной Республики и Луганским региональным отделением молодежной 

общероссийской общественной организации «Российские Студенческие 

Отряды» в 2024 году оказано содействие в трудоустройстве 

49 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.  

Особое внимание уделяется возможностям трудоустройства молодежи 

на промышленных предприятиях Луганской Народной Республики. Работа 

на промышленных площадках позволит молодежи изнутри познакомиться 

с производственным процессом, оценить преимущества и недостатки 

различных профессий, а также получить дополнительный доход. При этом уже 

с 14 лет молодые люди смогут присоединиться к трудовому десанту на время 

летних каникул, занимаясь благоустройством территории, строительством  

и выполнением разрешенных работ в производственных цехах. 

Для участников студенческих отрядов такое сотрудничество представляет 

собой уникальную возможность применить полученные теоретические знания 

на практике, освоить современное оборудование и перенять опыт 

у квалифицированных специалистов.  

В рамках сотрудничества студенты смогут пройти профориентационные 

мероприятия, выбрать будущее место работы и пройти практику  

на предприятиях, где не хватает квалифицированных кадров.  

Положение молодых людей на рынке труда осложняет то, что молодежь 

чаще, чем люди более старшего возраста, находится в условиях временной 

и неполной занятости, а значит, чаще сталкивается с высоким риском потери 

работы и заработка. 

Наряду с положительными тенденциями ситуация на рынке труда 

Луганской Народной Республики в целом характеризуется: 

неравномерностью распределения населения по муниципальным 

образованиям Луганской Народной Республики; 

несоответствием профессионально-квалификационной структуры 

ищущих работу граждан, в том числе молодого возраста, обращающихся  

в ГКУ «РЦЗН ЛНР» за содействием в поиске подходящей работы, и структуры 

вакантных рабочих мест, заявляемых работодателями; 

низкой территориальной мобильностью рабочей силы. 

К основным проблемам трудоустройства молодежи можно отнести: 

ограниченное количество возможностей для совмещения обучения 

и работы; 

отсутствие баланса между спросом и предложением в молодежном 

сегменте рынка труда (в том числе низкий спрос на одни профессии и высокий 

на другие); 

несоответствие количества резюме молодежи и количества вакансий 

для первого рабочего места; 
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относительно низкая конкурентоспособность молодежи в сегменте 
квалифицированного труда; 

отсутствие опыта работы у части молодежи при выходе на рынок труда; 
неудовлетворенность качеством рабочей силы из числа молодежи 

со стороны работодателей; 
занятость молодежи в неформальном секторе экономики; 
несформированность профессиональных ориентаций для построения 

профессиональной и трудовой карьеры. 
Решение проблем в сфере занятости молодежи возможно на основе: 
доступной для молодежи системы профориентации; 
гарантированной возможности получения среднего профессионального 

образования, высшего образования, приобретаемого на конкурсной основе, 
профессионального обучения, направленных на приобретение востребованных 
навыков; 

создания для молодежи постоянных и временных рабочих мест 
для приобретения практического опыта; 

получения качественного доступного образования и первого 
трудоустройства после завершения обучения, поддержки занятости социально 
уязвимых групп среди молодежи и содействия трудовой мобильности 
молодежи. 

В целях сохранения позитивных тенденций на рынке труда Луганской 
Народной Республики и решения имеющихся проблем в сфере занятости 
молодежи возникает необходимость в консолидации действий исполнительных 
органов Луганской Народной Республики, ГКУ «РЦЗН ЛНР», 
профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, работодателей, направленных  
на обеспечение условий для реализации профессионального, трудового 
потенциала молодежи Луганской Народной Республики. 

Реализация Программы будет способствовать решению проблем в сфере 
занятости молодежи, в том числе в сфере получения качественного доступного 
образования, трудоустройства на первое рабочее место после завершения 
обучения, поддержки занятости среди молодежи, а также поможет нашим 
молодым людям, выпускникам и начинающим специалистам оперативнее 
находить соответствующие вакансии и достигать успехов в своей карьере,  
а экономика будет обеспечена востребованными кадрами. 

В приоритетном порядке мероприятия Программы будут направлены 
на содействие занятости обучающихся и выпускников, чьи направления 
подготовки (специальности, профессии) будут находиться в зоне кадровых 
рисков. 

 
2. Описание приоритетов и целей в сфере реализации Программы 

 
Целью Программы является обеспечение гарантий в сфере труда 

и занятости молодежи, содействие трудоустройству молодых граждан, в том 
числе посредством студенческих отрядов, профессиональному развитию 
молодых специалистов. 
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В результате реализации Программы ожидается содействие 
в трудоустройстве и профессиональном росте; повышение роли молодого 
специалиста при работе в организациях Луганской Народной Республики, 
решение актуальных задач и проблем, возникающих в работе молодых 
специалистов в Луганской Народной Республике; масштабирование 
возможностей по профессиональному развитию и обучению молодых 
специалистов в Луганской Народной Республике, а также повышение доли 
трудоустроенных выпускников образовательных организаций высшего 
образования и профессиональных образовательных организаций. 

Реализация Программы запланирована на период до 2030 года, в рамках 
которой предусматривается: 

реализация мероприятий, направленных на формирование 
профессиональной ориентации молодежи; 

организация и проведение мероприятий, проектов, программ 
по профессиональной ориентации молодежи; 

совершенствование порядка формирования и распределения контрольных 
цифр приема по образовательным программам среднего профессионального 
образования и образовательным программам высшего образования; 

взаимодействие ГКУ «РЦЗН ЛНР» и центров карьеры (центров содействия 
трудоустройству выпускников); 

внедрение модели наставничества в профессиональных образовательных 
организациях. 

 
3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами,  

целями и показателями государственных программ  
Российской Федерации 

 
Цели и показатели Программы определены в соответствии с: 
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 
до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

Долгосрочной программой содействия занятости молодежи на период 
до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 14.12.2021 № 3581-р (с изменениями). 

 
4. Задачи, показатели Программы, участники, управление реализацией 

Программы и контроль за ходом ее исполнения 
 
Задачи Программы. 
Для достижения целей Программы предусматривается решение 

следующих задач: 
обеспечение равных возможностей всем молодым специалистам 

в реализации права на труд и свободный выбор занятости;  

установление партнерских связей с молодежными организациями  

для совместной социально значимой деятельности по развитию молодых 

специалистов в Луганской Народной Республике; 
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накопление, обобщение и распространение опыта работы с молодыми 

специалистами; 

организация процесса занятости студентов и выпускников 

образовательных организаций (совершенствование порядка формирования 

и распределения контрольных цифр приема, взаимодействие ГКУ «РЦЗН ЛНР» 

и центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) 

профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования; 

повышение мобильности молодых специалистов; 

содействие трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет (профориентация обучающихся, упрощение трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временное 

трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 

содействие занятости необучающихся и неработающих несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет); 

содействие трудоустройству молодежи, испытывающей трудности  

в поиске работы (адресное трудоустройство таких категорий; повышение 

конкурентоспособности на рынке труда, включая лиц с инвалидностью; 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

молодежи; содействие в получении образования и занятости лицам, 

находящимся в местах лишения свободы). 

Программа предусматривает осуществление комплекса взаимосвязанных 

мероприятий, которые позволят создать достаточные условия и возможности 

для развития мер поддержки молодых специалистов на территории Луганской 

Народной Республики и повышения уровня вовлеченности молодых людей 

в трудовую деятельность. 

Региональный план мероприятий по реализации Региональной 

долгосрочной программы Луганской Народной Республики «Содействие 

занятости молодежи в Луганской Народной Республике на период 

до 2030 года» представлен в приложении № 1 к настоящей Программе. 

Сведения о показателях Региональной долгосрочной программы 

Луганской Народной Республики «Содействие занятости молодежи 

в Луганской Народной Республике на период до 2030 года» представлены 

в приложении № 2 к настоящей Программе. 

Финансирование Программы не осуществляется. 

Контроль за ходом реализации Программы и общая координация 

реализации Программы осуществляются Министерством труда и социальной 

политики Луганской Народной Республики. 

Отчеты о реализации мероприятий и достижении значений показателей 

представляются в установленные сроки в соответствии с приложением № 1  

к Региональной долгосрочной программе Луганской Народной Республики 

«Содействие занятости молодежи в Луганской Народной Республике на период 

до 2030 года». 
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II. ПАСПОРТ 
Региональной долгосрочной программы Луганской Народной Республики 

«Содействие занятости молодежи в Луганской Народной Республике  
на период до 2030 года» 

 

Куратор Программы Малахова Светлана Анатольевна, заместитель 
Председателя Правительства Луганской 
Народной Республики 

Ответственный  
исполнитель Программы 

Макаренко Елена Сергеевна, министр труда  
и социальной политики Луганской Народной 
Республики  

Соисполнители Программы Министерство здравоохранения Луганской 
Народной Республики; 
Министерство инфраструктуры и транспорта 
Луганской Народной Республики; 
Министерство культуры Луганской Народной 
Республики; 
Министерство молодежной политики 
Луганской Народной Республики; 
Министерство образования и науки Луганской 
Народной Республик; 
Министерство природных ресурсов  
и экологии Луганской Народной Республики; 
Министерство промышленности и торговли 
Луганской Народной Республики; 
Министерство сельского хозяйства                             
и продовольствия Луганской Народной 
Республики; 
Министерство спорта Луганской Народной 
Республики; 
Министерство строительства и жилищно-
коммунального хозяйства Луганской 
Народной Республики; 
Министерство топлива, энергетики и угольной 
промышленности Луганской Народной 
Республики; 
Министерство труда и социальной политики 
Луганской Народной Республики; 
Министерство цифрового развития, связи                   
и массовых коммуникаций Луганской 
Народной Республики; 
Министерство экономического развития 
Луганской Народной Республики; 
Управление Федеральной службы исполнения 
наказаний по Луганской Народной 
Республике 
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Участники Программы Государственное казенное учреждение 

«Республиканский центр занятости населения 

Луганской Народной Республики»  

(далее – ГКУ «РЦЗН ЛНР»); 

Луганское региональное отделение 

молодежной общероссийской общественной 

организации «Российские Студенческие 

Отряды»; 

профессиональные образовательные 

организации (далее – ПОО), образовательные 

организации высшего образования  

(далее – образовательная организация ВО); 

работодатели Луганской Народной 

Республики 

Сроки реализации 

Программы 

2026–2030 годы 

Цель Программы  Обеспечение гарантий в сфере труда                           

и занятости молодежи, содействие 

трудоустройству молодых граждан, в том 

числе посредством студенческих отрядов, 

профессиональному развитию молодых 

специалистов  

Задачи Программы Обеспечение равных возможностей всем 

молодым специалистам в реализации права                    

на труд и свободный выбор занятости;  

установление партнерских связей  

с молодежными организациями для 

совместной социально значимой деятельности 

по развитию молодых специалистов                                

в Луганской Народной Республике; 

накопление, обобщение и распространение 

опыта работы с молодыми специалистами; 

организация процесса занятости студентов                     

и выпускников образовательных организаций 

(совершенствование порядка формирования                    

и распределения контрольных цифр приема, 

взаимодействие ГКУ «РЦЗН ЛНР» и центров 

карьеры (центров содействия трудоустройству 

выпускников) ПОО и образовательных 

организаций ВО; 

повышение мобильности молодых 

специалистов; 

содействие трудоустройству 

несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет (профориентация обучающихся, 
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упрощение трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет, временное трудоустройство 

несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет, содействие занятости 

необучающихся и неработающих 

несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет); 

содействие трудоустройству отдельных 

категорий молодежи, испытывающей 

трудности в поиске работы (адресное 

трудоустройство таких категорий; повышение 

конкурентоспособности на рынке труда 

молодежи в возрасте до 30 лет, включая лиц                

с инвалидностью; профессиональное обучение 

и дополнительное профессиональное 

образование молодежи; содействие                              

в получении образования и занятости лицам, 

находящимся в местах лишения свободы) 

Объем финансового 

обеспечения за весь    

период реализации 

Программы 

Финансирование Программы  

не осуществляется  

Связь с национальными 

целями развития 

Российской Федерации / 

государственной 

программой Российской 

Федерации 

Программа разработана согласно 

распоряжению Правительства Российской 

Федерации от 14.12.2021 № 3581-р  

(с изменениями). Национальная цель – 

реализация потенциала каждого человека, 

развитие его талантов, воспитание 

патриотичной и социально ответственной 

личности 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 1 

к Региональной долгосрочной программе 

Луганской Народной Республики 

«Содействие занятости молодежи  

в Луганской Народной Республике  

на период до 2030 года», утвержденной 

постановлением Правительства  

Луганской Народной Республики 

от 09 декабря 2025 г. № 276/25 

 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации Региональной долгосрочной программы Луганской Народной Республики  

«Содействие занятости молодежи в Луганской Народной Республике на период до 2030 года»  
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственный 
исполнитель 

Срок 
исполнения 

Ожидаемый результат Ожидаемый документ 

1 2 3 4 5 6 

1. Обеспечение соответствия получаемого образования профессионально-квалификационным требованиям  

работодателей и предпринимательской деятельности 

1.1. Совершенствование порядка 
распределения контрольных цифр 
приема по профессиям, 
специальностям среднего 
профессионального образования  
за счет бюджетных ассигнований 
бюджета Луганской Народной 
Республики 

Министерство 
образования и науки 
Луганской Народной 
Республики  
(далее – МОН ЛНР) 

01.02.2026, 
далее – 

ежегодно 

Обеспечение соответствия 
структуры и объема подготовки 
кадров по профессиям, 
специальностям среднего 
профессионального образования 
потребностям рынка труда   

Доклад –  
в Правительство Луганской 
Народной Республики 
(далее –  
Правительство ЛНР) 
 
 

1.2. Взаимодействие Государственного 
казенного учреждения 
«Республиканский центр занятости 
населения Луганской Народной 
Республики» (далее – ГКУ «РЦЗН 
ЛНР»), центров карьеры (центров 
содействия трудоустройству 

Министерство труда  
и социальной 
политики Луганской 
народной Республики 
(далее –  
Минтруд ЛНР) 
 

 
 
 
 
 
 
 

Повышение уровня правовой 
осведомленности молодежи 

Доклад –  
в Правительство ЛНР 
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 выпускников) образовательных 
организаций высшего образования 
(далее – ВО) и профессиональных 
образовательных организаций 
(далее – ПОО) с социальными 
партнерами в целях 
информирования обучающихся  
об основах законодательства                   
в социально-трудовой сфере 

ГКУ «РЦЗН ЛНР», 
образовательные 
организации ВО  
и ПОО, МОН ЛНР 

01.02.2026, 
далее – 

ежегодно 

 Отчет –  
в Минтруд ЛНР 

1.3. Совершенствование деятельности 
центров карьеры (центров 
содействия трудоустройству 
выпускников) образовательных 
организаций ВО и ПОО 

Минтруд ЛНР 
 
  

 
 
 

Создание условий для содействия 
трудоустройству 

Доклад –  
в Правительство ЛНР 

МОН ЛНР, 
образовательные 
организации ВО  
и ПОО 

01.02.2026, 
далее – 

ежегодно 

Отчет –  
в Минтруд ЛНР 

1.4. Расширение практики привлечения 
студенческих отрядов к 
организации занятости студентов 
образовательных организаций ВО 
и учащихся в составе трудовых 
отрядов подростков в периоды 
каникул в различные отрасли 
экономики, в том числе 
строительство, отдых  
и оздоровление детей и молодежи, 
медицину, транспорт, сельское 
хозяйство 

Минтруд ЛНР 
 

 
 
 

Содействие трудоустройству 
студентов образовательных 
организаций ВО и учащихся  
в периоды каникул в различные 
отрасли экономики, в том числе 
сферы строительства, отдыха  
и оздоровления детей и молодежи, 
медицины, транспорта, сельского 
хозяйства 

Доклад –  
в Правительство ЛНР 
 

Министерство 
молодежной политики 
Луганской Народной 
Республики (далее – 
ММП ЛНР), МОН 
ЛНР, образовательные 
организации ВО  
и ПОО, Луганское 
региональное 
отделение молодежной 
общероссийской 
общественной 
организации 
«Российские 
Студенческие 

01.02.2026, 
далее – 

ежегодно 

 

Отчет –  
в Минтруд ЛНР 
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Отряды» (далее – ЛРО 
МООО «Российские 
Студенческие 
Отряды») и другие 
заинтересованные  
исполнительные 
органы Луганской 
Народной Республики 

1.5. Заключение соглашений  

на прохождение производственной 

практики, размещение документов, 

связанных с прохождением 

производственной практики, 

отчетности на Единой цифровой 

платформе в сфере занятости                       

и трудовых отношений  

«Работа в России» 

Минтруд ЛНР 

 

 

 

Повышение профессионального 

уровня подготовки специалистов 

Доклад –  

в Правительство ЛНР 

Министерство 

здравоохранения 

Луганской Народной 

Республики (далее – 

Минздрав ЛНР), 

Министерство 

инфраструктуры  

и транспорта Луганской 

Народной Республики 

(далее –  

Минтранс ЛНР), 

Министерство 

культуры Луганской 

Народной Республики 

(далее – МК ЛНР), 

ММП ЛНР, 

МОН ЛНР,  

Министерство 

природных ресурсов  

и экологии Луганской 

Народной Республики 

(далее –  

Минприроды ЛНР), 

Министерство 

промышленности                                

01.02.2026, 

далее – 

ежегодно 

Отчет – 

в Минтруд ЛНР 
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и торговли Луганской 

Народной Республики 

(далее –  

Минпромторг ЛНР), 

Министерство 

сельского хозяйства  

и продовольствия 

Луганской Народной 

Республики (далее – 

МСХиП ЛНР), 

Министерство спорта 

Луганской Народной 

Республики (далее – 

Минспорт ЛНР), 

Министерство 

строительства                                 

и жилищно-

коммунального 

хозяйства Луганской 

Народной Республики 

(далее –  

Минстрой ЛНР), 

Министерство 

топлива, энергетики  

и угольной 

промышленности 

Луганской Народной 

Республики (далее – 

Минтопэнерго ЛНР), 

Министерство 

цифрового развития, 

связи и массовых 

коммуникаций 

Луганской Народной 

Республики (далее – 

Минцифры ЛНР), 
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Министерство 

экономического 

развития Луганской 

Народной Республики 

(далее –  

Минэконом ЛНР), 

образовательные 

организации ВО  

и ПОО   
1.6. Обучение по основным 

программам профессионального 
обучения участников студенческих 
отрядов по профессиям рабочих, 
должностям служащих, 
необходимым для осуществления 
трудовой деятельности в составе 
таких отрядов 

Минтруд ЛНР 
 

 
 
 

Повышение профессионального 
уровня подготовки специалистов 

Доклад –  
в Правительство ЛНР 
 

Минздрав ЛНР, 
Минприроды ЛНР, 
Минпромторг ЛНР, 
Минспорт ЛНР, 
Минстрой ЛНР, 
Минтопэнерго ЛНР, 
Минтранс ЛНР, 
Минцифры ЛНР, 
Минэконом ЛНР, 
МК ЛНР,  
ММП ЛНР, 
МОН ЛНР, 
МСХиП ЛНР, 
образовательные 
организации ВО  
и ПОО, ЛРО МООО 
«Российские 
Студенческие 
Отряды» 

01.02.2026, 
далее – 

ежегодно 

Отчет –  
в Минтруд ЛНР 

1.7. Создание Совета при 

Правительстве ЛНР  

по социальному партнерству  

в сфере занятости молодежи 

 

МОН ЛНР 01.02.2026 Наличие в Луганской Народной 
Республике коллегиального 
совещательного органа, 
образованного при Правительстве 
ЛНР для обеспечения 
взаимодействия исполнительных 

Доклад –  

в Правительство ЛНР 
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органов Луганской Народной 
Республики и других субъектов 
трудовых взаимоотношений  
в целях планирования организации 
подготовки квалифицированных 
кадров и их маршрутизации  
в организации (на предприятия,  
в учреждения) в соответствии  
с потребностями регионального 
рынка труда, содействия занятости 
молодежи и препятствия оттока 
молодых специалистов со средним 
профессиональным образованием 
и ВО из Луганской Народной 
Республики 

2. Содействие трудоустройству несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет 

2.1. Профессиональная ориентация 
обучающихся 6–11-х классов,  
в том числе детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, детей-инвалидов                   
и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Минтруд ЛНР 
 

 
 

Содействие выбору будущей 
профессии, профессиональной 
деятельности с учетом 
потребности рынка труда 

Доклад –  
в Правительство ЛНР 

ГКУ «РЦЗН ЛНР»,  
Минздрав ЛНР, 
Минприроды ЛНР, 
Минпромторг ЛНР, 
Минспорт ЛНР, 
Минстрой ЛНР, 
Минтопэнерго ЛНР, 
Минтранс ЛНР, 
Минцифры ЛНР, 
Минэконом ЛНР, 
МК ЛНР,  
ММП ЛНР, 
МОН ЛНР, 
МСХиП ЛНР, 
образовательные 
организации ВО и ПОО  

01.02.2026, 
далее – 

ежегодно 

Отчет – 
в Минтруд ЛНР 

2.2. Внедрение методических 

рекомендаций по организации 

Минтруд ЛНР 

 

 

 

Организация временной трудовой 

занятости несовершеннолетних 

Доклад –  

в Правительство ЛНР 
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трудовой деятельности 

несовершеннолетних граждан                    

в возрасте от 14 до 18 лет                          

в свободное от учебы время 

Минздрав ЛНР, 

Минприроды ЛНР, 

Минпромторг ЛНР, 

Минспорт ЛНР, 

Минстрой ЛНР, 

Минтопэнерго ЛНР, 

Минтранс ЛНР, 

Минцифры ЛНР, 

Минэконом ЛНР, 

МК ЛНР,  

ММП ЛНР, 

МОН ЛНР 

МСХиП ЛНР 

01.02.2026, 

далее – 

ежегодно 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет                    

в свободное от учебы время 

Отчет –  

в Минтруд ЛНР 

2.3. Содействие временному 

трудоустройству 

несовершеннолетних граждан                  

в возрасте от 14 до 18 лет                          

в свободное от учебы время 

Минтруд ЛНР 

 

 

 

Организация временной трудовой 

занятости несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет                    

в свободное от учебы время 

Доклад –  

в Правительство ЛНР 

ГКУ «РЦЗН ЛНР», 

ЛРО МООО 

«Российские 

Студенческие 

Отряды»,  

Минздрав ЛНР, 

Минприроды ЛНР, 

Минпромторг ЛНР, 

Минспорт ЛНР, 

Минстрой ЛНР, 

Минтопэнерго ЛНР, 

Минтранс ЛНР, 

Минцифры ЛНР, 

Минэконом ЛНР, 

МК ЛНР,  

ММП ЛНР, 

МОН ЛНР, 

МСХиП ЛНР 

30.12.2025, 

далее – 

ежегодно 

Отчет –  

в Минтруд ЛНР 

2.4. Содействие в обеспечении 
занятости необучающихся                         

Минтруд ЛНР 
 

 
 

Организация обучения  
и содействие трудоустройству 

Доклад –  
в Правительство ЛНР 
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и неработающих 
несовершеннолетних граждан 

ГКУ «РЦЗН ЛНР»,  
Минздрав ЛНР, 
Минприроды ЛНР, 
Минпромторг ЛНР, 
Минспорт ЛНР, 
Минстрой ЛНР, 
Минтопэнерго ЛНР, 
Минтранс ЛНР, 
Минцифры ЛНР, 
Минэконом ЛНР, 
МК ЛНР,  
ММП ЛНР, 
МОН ЛНР, 
МСХиП ЛНР 

30.12.2025, 
далее – 

ежегодно 

необучающихся и неработающих 
несовершеннолетних граждан 

Отчет –  
в Минтруд ЛНР 

3. Содействие трудоустройству молодежи, испытывающей трудности в поиске работы 

3.1. Содействие в повышении 
конкурентоспособности на рынке 
труда отдельных категорий 
молодежи, включая лиц                            
с инвалидностью 

Минтруд ЛНР 
 

 
 

Расширение возможностей для 
трудоустройства отдельных 
категорий молодежи, включая лиц                                
с инвалидностью 

Доклад –  
в Правительство ЛНР 

ГКУ «РЦЗН ЛНР», 
Минздрав ЛНР, 
Минприроды ЛНР, 
Минпромторг ЛНР, 
Минспорт ЛНР, 
Минстрой ЛНР, 
Минтопэнерго ЛНР, 
Минтранс ЛНР, 
Минцифры ЛНР, 
Минэконом ЛНР, 
МК ЛНР,  
ММП ЛНР, 
МОН ЛНР 
МСХиП ЛНР 

01.02.2026, 
далее – 

ежегодно 

Отчет – 
в Минтруд ЛНР 

3.2. Содействие адресному 
сопровождению в целях 
трудоустройства молодежи                     
из числа инвалидов 

Минтруд ЛНР 
 
 

 
 
 

Расширение возможностей                             
для трудоустройства молодежи                       
из числа инвалидов 

Доклад –  
в Правительство ЛНР 

ГКУ «РЦЗН ЛНР»,  
Минздрав ЛНР, 
Минприроды ЛНР, 

01.02.2026, 
далее – 

ежегодно 

Отчет –  
в Минтруд ЛНР 
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Минпромторг ЛНР, 
Минспорт ЛНР, 
Минстрой ЛНР, 
Минтопэнерго ЛНР, 
Минтранс ЛНР, 
Минцифры ЛНР, 
Минэконом ЛНР, 
МК ЛНР,  
ММП ЛНР, 
МОН ЛНР, 
МСХиП ЛНР 

3.3. Организация профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования 
отдельных категорий молодежи,  
а также граждан, фактически 
осуществляющих уход  
за ребенком и находящихся                        
в отпуске по уходу за ребенком  
до достижения им возраста трех лет,  
в рамках федеральных проектов 

Минтруд ЛНР 
 
 

 
 
 

Расширение возможностей для 
трудоустройства отдельных 
категорий молодежи, а также 
граждан, фактически 
осуществляющих уход                    
за ребенком и находящихся  
в отпуске по уходу за ребенком  
до достижения им возраста трех лет 

Доклад – 
в Правительство ЛНР 

ГКУ «РЦЗН ЛНР», 
МОН ЛНР, 
образовательные 
организации ВО  
и ПОО 

20.01.2026, 
далее – 

ежегодно 

Отчет – 
в Минтруд ЛНР 

3.4. Содействие молодежи, 
находящейся в местах лишения 
свободы, отбывающей наказания, 
не связанные с изоляцией                         
от общества, в получении 
образования и обеспечении                     
ее занятости, а также молодежи, 
освобожденной из учреждений, 
исполняющих наказание в виде 
лишения свободы, в отношении 
которой применяется 
пенитенциарная, исполнительная 
или постпенитенциарная 
пробация, в ресоциализации, 
социальной адаптации                               

Минтруд ЛНР 
 

 
 

Содействие процессу 
ресоциализации молодежи, 
находящейся в местах лишения 
свободы, отбывающей наказания, 
не связанные с изоляцией   
от общества, а также молодежи, 
освобожденной из учреждений, 
исполняющих наказание в виде 
лишения свободы, в отношении 
которой применяется 
пенитенциарная, исполнительная 
или постпенитенциарная пробация 

Доклад –  
в Правительство ЛНР 
 

Управление 
Федеральной службы 
исполнения наказаний 
по Луганской 
Народной Республике, 
МОН ЛНР, ГКУ 
«РЦЗН ЛНР» 

30.12.2025, 
далее – 

ежегодно 
 
 
 
 
 

 

Отчет – 
в Минтруд ЛНР 
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и социальной реабилитации 

4. Содействие профессиональному развитию молодых работников 

4.1. Участие в реализации 

Всероссийской программы                          

по развитию молодежного 

предпринимательства 

Минтруд ЛНР 

 

 

 

 

 

Формирование активной  

и сознательной позиции 

молодежи, развитие молодежного 

предпринимательства 

Доклад – 

в Правительство ЛНР 

Минэконом ЛНР, 

ММП ЛНР 
01.02.2026, 

далее – 

ежегодно 

Отчет –  

в Минтруд ЛНР 

4.2. Создание условий для 

профессиональной ориентации 

молодежи, включая направление 

«Больше, чем работа» молодежной 

программы «Больше, чем 

путешествие» 

Минтруд ЛНР 

 

 

 

 

 

Содействие выбору будущей 

профессии, профессиональной 

деятельности с учетом 

потребности рынка труда 

Доклад –  

в Правительство ЛНР 

Минздрав ЛНР, 

Минприроды ЛНР, 

Минпромторг ЛНР, 

Минспорт ЛНР, 

Минстрой ЛНР, 

Минтопэнерго ЛНР, 

Минтранс ЛНР, 

Минцифры ЛНР, 

Минэконом ЛНР, 

МК ЛНР,  

ММП ЛНР, 

МОН ЛНР, 

МСХиП ЛНР, 

образовательные 

организации ВО  

и ПОО  

01.02.2026, 

далее – 

ежегодно 

Отчет – 

в Минтруд ЛНР 

4.3. Содействие в проведении конкурса 

лучших практик трудоустройства 

Минтруд ЛНР  

 

Выявление лучших практик  

по трудоустройству молодежи  

Доклад –  

в Правительство ЛНР 
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молодежи и организация  

их тиражирования 

ГКУ «РЦЗН ЛНР», 

образовательные 

организации ВО  

и ПОО,  

Минздрав ЛНР, 

Минприроды ЛНР, 

Минпромторг ЛНР, 

Минспорт ЛНР, 

Минстрой ЛНР, 

Минтопэнерго ЛНР, 

Минтранс ЛНР, 

Минцифры ЛНР, 

Минэконом ЛНР, 

МК ЛНР,  

ММП ЛНР, 

МОН ЛНР 

МСХиП ЛНР 

01.02.2026, 

далее – 

ежегодно 

и их применение в Луганской 

Народной Республике 

Отчет –  

в Минтруд ЛНР 

4.4. Содействие реализации активной 

формы педагогической практики  

в образовательных организациях 

Луганской Народной Республики 

Минтруд ЛНР 

 

 

 

Ознакомление с педагогическим 

опытом, освоение методик 

обучения, выработка необходимых 

навыков и умений, установление 

связи между теоретическими 

знаниями и практической 

деятельностью 

Доклад –  

в Правительство ЛНР 

МОН ЛНР, 

образовательные 

организации ВО  

и ПОО 

01.02.2026, 

далее – 

ежегодно 

Отчет – 

в Минтруд ЛНР 

5. Организационные вопросы трудоустройства молодежи, в том числе несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

5.1. Оказание содействия  
в трудоустройстве молодежи, 
помощь учащимся и студентам  
в выборе профессии, 
взаимодействие с ЛРО МООО 
«Российские Студенческие 
отряды» 

ГКУ «РЦЗН ЛНР» 01.01.2026 Организация временной занятости 

молодежи и содействие развитию 

движения молодежных 

студенческих трудовых отрядов 

Отчет –  

в Минтруд ЛНР 



 

 

 Приложение № 2  
к Региональной долгосрочной программе 
Луганской Народной Республики 
«Содействие занятости молодежи  
в Луганской Народной Республике  
на период до 2030 года», утвержденной 
постановлением Правительства  
Луганской Народной Республики 

 от 09 декабря 2025 г. № 276/25 
 

СВЕДЕНИЯ 

о показателях Региональной долгосрочной программы Луганской Народной Республики 

«Содействие занятости молодежи в Луганской Народной Республике на период до 2030 года»  

 
№ 

п/п 

Номер и наименование показателя Единица 

измерения 

Значение показателя 

2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 

1. Показатель 1. Доля трудоустроенных (занятых) выпускников 

образовательных организаций высшего образования  

в течение первого года окончания обучения в общей 

численности выпускников таких образовательных 

организаций, за исключением продолживших получение 

образования, осуществляющих уход за ребенком, процент  

% 61,0 64 66 68 69 70 

2. Показатель 2. Доля трудоустроенных (занятых) выпускников 

профессиональных образовательных организаций в течение 

первого года окончания обучения в общей численности 

выпускников таких образовательных организаций,  

за исключением продолживших получение образования, 

осуществляющих уход за ребенком, процент 

% 45 55 60 65 66 67 

 


